PEMERINTAH KAB. KUBU RAYA

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAQGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3! DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD, S.Sos, M.Si 1 {NAMA H MUSTAFA, SH., ME
2 NP 18730406200604 1006 2 {NIP : 196603071992031006
3 | PANGKAT/ GOL. Pembiria / IV/a 3 | PANGKAT, GOL. Pembina Utama Muda / IV/c
RUANG RUANG !
4 | JABATAN Camat Xuala Mandor B 4 | JABATAN Asisten Pemerinishan dan Kesejahteraan Rakyst |
S | UNIT KERJA Recamatan Kuala Mandor B 5 | UNIT KERJA Asisten Pemeriniahan dan Kesejahteraan Rakyat
HASIL KERJA '
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET FERSPEKTIF
(1) (2} {3) (4) (5}
UTAMA
- _|meningkatnya akuntabilitas kinerja dan keuangsn (Penugasan dari utama) nilai SAKIP 76,26 / B| Penguatan Internal
2 |meningkatnya status desa {(Penugasan dari utama) jumlah desa mandiri 1 desa | Penerima Layanan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaraket
- Ramah, cekatan, solutif, dar: dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

; Ekspektasi Khusus Pimpinan:
| sesuai

2 | Akuntabel

- Melaksanaken tugas dengan jujur bertanggung jawsb cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

i Ekspektasi Khusus Pimpinan:
| sesuai 5

3 | Kompeten

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar :
- Melaksanaksn tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai

4 | Harmonis




- Memaga rahasia jabaten dan negara
€ Adapﬁ

Wmmmmbﬂmmya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
menolong orang iain sesuai
S W lingkungen kerja yang kondusif
= Mmmg teguh ideologi Pancasila, Undang-Uncang Dasar Negera Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI sertz Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah sesuai
- Menjage nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negars

- Cepat raenyssuaikan diri menghadapi perubahar
- Terus terinevasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai

- Memberi kecempatan kepada bersagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatanr berbagai sumberdaya untuk tojuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai

Pegawai yang Dinilai

MUHAMMAD . B.Sos., M.8i
13730406204604100¢

Kubu Raya, &0 Januari 2025

Peig

8680307 1992031006

AFA , SH., MH







PEMERINTAH KAB. KUBY RAYA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

NO T PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024
PEG. ANG DINILAI
I NAMA MUHAMMAD, 8.Sos,, M.Si Nlo NAMA :fa‘i?s?rm PE:IW -
S 197304062006041006 S @mﬁlﬁé’m
3 | PANG s ]
. J:ZA ;{::/ GOL. RUANG Pegbma / V/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
2 T Camat Kuala Mandor B 4 | JABATAN Asister, Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
URIT KE Kecamatan Kuala Mando B 5 | UNIT KERJA Asisten Pemerintaban dan Kesejahteraan Rakyat
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST
BAIK :
FOLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA ~ INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) {3) (%) {5) (6} N
UTAMA r s
: tabilitas kneria ni‘ai SAKIP 76,26 /| B | Penguatan unan berdasarkan Pimpinan: &
1 gxae;u:eglmmya alountabili 4] s St Arsip Kiner}
- & jumlah desa maadiri i 1 desa Penerima Tahunan berdasarkan Pimpinan: &
2 |meningkatnya status desa g Layanan Arsip Kinerja
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Memahami dan memenuhi kebt.tuhan rasyarakat i, o
. Ramah, cekatzn, solutif, dan dapat diandalkan

.uehkukmpf-baikanﬁadahenﬁ




UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
sesuai
- Meningkatkan kompetens: diri
¥ s i diri untuk menjawab ta
y Memban:u oreng lain belajar i ntangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Melaksanakar. tugas dengan kualitas terbaik nestini
Harmonis o ; X
- Menghargai setiap orang 2 latar belak g
- Suka menolong orarg hmnpapu ; s Ekspektai Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membangun linglkungan kerja yang kondusif sesvai
Loyel
- Me 1 3 i BT eas ,
megang teguh ideologi Pmﬁ;m Undang Dasar Negara Reprblik indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Punpinan: | Pimpinan: &
" Hen;:am namsa baik sesama ASH, Pimpinan, Instansi dan Negara g
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektari Kh Pimpinan: | Pimpinan:
- Terus be;inovaci fian mengembangkaa kreativitas ”33; i e .
Kolaboratif
 Member: kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspc'ktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
sSesus

- Terbuka dalam: bekerja sama untuk raenghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaal an berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

%

PEMERINTAH KAB. KUEU RAYA : PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 202+ 4
NO PEGAWAI YANG DINILAI NC PEJABAT PENILAI KINERJA {
1 |NAMA BRIAN KURNIAWAN, S.STP, M.A.P. 1 |NAMA MUHEAMMAD, S.Sos., M.Si
2 |NIP 199302182014061001 2 |NIP 19720406200604 1006
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / lII/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Sekretaris Kecamatan Kuala Mandor B 4 |JABATAN Camat Kuala Mandor B ‘
5 | UNIT KERJA Sekretarizt Kecamatan Kuala Mandor B 5 |UNIT KERJA ° Kecamatan Kuala Mandor B 1
HASIL KERJA : |
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET |
DINTERVENSI
(1) ) 3) (4) (5] (6) ]
UTAMA
1 | meningkatnya akurtabilitas kinerja dan Terlaksananya Program Penunjang Urusan Kualitas | Persentase Kualitas Kegiatan Penunjang 100% 1
keuangan Pemerintahan Daereh Urusan Pemerintahan Daerah
Indikator : nilai SAKIP
2 | meningkatnya akuntabilitas kinerja dan Terlaksananya Program Penyelenggaraan Kualitas | Persentase Peningkatan Pelayanan Kepada 100% |
kenangan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Masyarakat
Indikator : nilai SAKIP

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan
~Meniahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat | e
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel







DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. KUBU ﬁAYA

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA BRIAN KURNIAWAN, S .STP, M.A.P.
NIpP 199302182014061001
PANGKAT/G()L RUANG Penata T‘inglml 1/ 1/d

JABATAN Sekretaris Kecamatan Kuala Mandor B
UNIT KERJA

Sekretariat Kecamatan Kuala Mandor B

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

MUHAMMAD, 8.Sos., M.Si

NIP 19730406200604 1006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN

Camat Kuala Mandor B

UNIT KERJA

Kecamatan Kuala Mandor B

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA H MU_STAF‘A, SH., MH

NIP o= 196603071992031006

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakvat

UNIT KERJA Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakvat
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI [ - [BAIK B e
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK : g

CATATAN/REKOMENDASI

Kuala Mandor B, 3 Februari 2025

7. Pegawai yaydg Djnilai
/ '

BRIAN KURNIAWAN, S8.STP, M.A.P.

199302182014061001

Kuala Mandor B, 3 Februari 2025
6. Pejahat Penilai Kineria




PEMERINTAH KAB. KUEU RAYA

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATI®

EVALUASBI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBXR TAHUN 2024

NO PEGAWAT YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAL KINERJIA
1 | NAMA BRIAN KURNIAWAN, S.8TP, M.A.P, 1 | NAMA MUHAMMAD, 8.80s., M.Si
2 | NIP 199302182014061001 2 | NIP 19730406200604 1006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / Il /d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / 1V/a
4 | JABATAN Sekretaris Kecamatan Kuala Mandor B 4 | JABATAN Camal Kuala Mandor B
5 | UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Kualn Mandor B 5 | UNIT KERJA Kecamatan Kuala Mandor B
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAST BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (3) (4) (5) (6) i (7) (8)
UTAMA
1 | meningkatnya akuntanilitas kinerja | Terluksananya Program Penunjang Kualitas Persentase Kualitas 100% Tahunan berdasarkan Pimpinan: &
dan keuangan Urusan Pemerintahan Daerah Kegiatan Penunjang Urusan Arsip Kinerja
Pemerintahan Daerah
Indikator : nilai SAKIP
2 | meningkatnya akuntabilitas kinerja | Terliksananya Program Kualitas | Persentese Peningkatan 100% Tahunan berdasarkan Pimpinarn: &
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Kepada Arsip Kinerja
dan keuangan M o
Pelayanan Publik Masyarakat
Inclikator : nilai SAKIP
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
it s X UMFAN BALIK BERKELANJUTAN
Fi
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 [ Berorientasi Pelayanan




[ PERILAK T KEROA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

I

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Fkspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Akuntabel

- ::elnksanalmn fugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan barintegritas tingg.
- ‘enggunahan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

&

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
~ Membantu orang lain delajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pirupinan:

L

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 19435,

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Merjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pinipinan:

Pimpinan:

- Merjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptif

- Cepat menyesuaikan ciri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan riengembangkan kreativitas
- Bertondak proaktif

Ekspektesi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai oihak untuk berkontribusi
. Terbuka dalam bekera sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspekteasi Khusus Pimpican:

Pimpinan:

D

- Menggerakkan pemarnaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama






PEMERINTAH KAB. KUBU RAYA

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTIT. A’ﬁF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUMGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJASBAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA AMIR, S.5t.Pi 1 {NAMA MUHAMMAD, S.Sos., M.Si
2 |NIP 198004052009031002 2 |NIP 1973 Ae i
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / HI/c 3 | PANGKAT/ GOL. Pemzina / [V/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Scksi Kesejahterazn Rakyat 4 | JABATAN Camat Kuala Mandor B
5 | UNIT KERJA Seksi Kessjahteraan Rakyat 5 | UNIT KERJA Kecamatan Kuala Mandor B
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENS]
1) 2 (3 (4) ) 16)
UTAMA
1 | meningkatnya akuntabilitas Terlaksananya Program Kuantitas | Jumlah Laporan Pelaksanaan Kewenangan Lain yang 6 Lembaga
kinsrja dan keuangan Indikator | Femberdayaan Masyarakat Dilirspahkan Masyarakat
: nilai SAKIP Desa dan Kelurahan
Kualitas | Persentase Terlaksananya Program Penyelenggaraan 100%
Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Kualitas | Persentase Pelaksanzan Urusan Pemerintahan yang 100%
A Dilimpahkan Kepada Camat
2 qmipg;katnya akuntabilitas Tcrlalfsananya Program Kuantitas | Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Peraberdayaan 1 Laporan
kinerja dan keuangan Indikator | Fembinaan dan Fengawasan Masyarakat di Wilaysh Kecamatan
: nilai SAKIP Femerintahan Desa ;
Kualitas | Persentase Terlaksananya Program Pemberdayaan Masyarakat 100% |
Desa dan Kelurahan o
Kualitas | Persentase Terlaksananya Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan 100%
Desa

]










DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE | TAHUNAN

PEMERINTAH KAR, KURU RAYA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PROAWAL YANG DINILAL

NAMA L | AMIR, 8.8ty
Nip ¢ | 198004052009031002
PANORAT/QOL RUANG . | Penata / Wl /c
JABATAN ' | Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat
UNIT KERJA \ | Seksi Kescjahteraan Rakyat
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA >
NAMA : | MUHAMMAD, S.Sos., M.Si
Nip i | 19730406200604 1006
PANGKAT/QOL RUANG ! | Pembina / IV/a
JABATAN ! { Camat Kuala Mandor B
UNIT KERJUA . | Kecamatan Kuala Mandor B
3. | ATASAN PEJABAT PENILAL KRINERJA
NAMA : | H MUSTAFA, SH., MH
Nip : | 196603071992031006 S
PANGKAT/GQOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c s
JABATAN Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
UNIT RERJA Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | - BAIK
PREDIKAT KINERJA PRGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kuala Mandor nuari 2025
gawal yang Dint

Kuala Mandor B, 30 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

-
S AP MUHAMMAD, 4 Sos., M.Si
198004052009031002 : 197304062 1006






















DOKUMEN

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. KUBU RAYA

EVALUASI KINERJA PEGAWAL

1 JANUARI SD 31 DESEMBER: D
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : : | HENDRA, ST BRI AR
NIP : 1197703042002 12 1Q07
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / li/c = _
JABATAN : | PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARY
KELEMBAGAAN
UNIT KERJA : | Seksi Kesejahteraan Rakyas
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA '
NAMA : | AMIR, S.St.R
NIP 1 | 198004052009031Q02
PANGKAT/GOL RUANG : { Penata / l/c
JARATAN : | Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyvai
UNIT KERJA : | Seksi Kesejahteraan Rakvai
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA S St
NAMA : | MUHAMMAD, S.Ses., M.St
NIP : | 19730406200604 1006
PANGKAT;/GOL RUANG : { Pembina / IV/a
JABATAN : | Camat Kuala Mander B
UNIT KERJA : | Kecamatan Kuala Mandor B
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWA! | : |-
5. | CATATAN/REKOMENDAS!

Kuala Mandor B, 11 Februari 2025

7. Pegawai yang Dinilai

HEND
197703042002121007




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TRIWULAN IV

5031

. PEMERINT, SO KAB. KUBU RAYA PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER
e < NO PEJABAT PENILAI §
NO| PEGAWAI YANG DINILAI :
T HENDRA 1 |NAMA AMIR, S.St.Pi
- ' - 198004052009031002
2 {NIP 197703042002121007 2 |NIP
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata / IlI/c 3 [ PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata / Il /c
4 | JABATAN PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat
KELEMBAGAAN .
5 | UNIT KERJA Seksi Kesejahteraan Rakyat 5 | UNIT KERJA Seksi Kesejahteraan Rakyat
CAPAIAN KINERJA ORCANISASE
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKT! DUKUNG
EKSPEKTASI
DUKUNG
1j 2} 3) o
UTAMA & (5) (6) (7) (®)
I |Tedaksananys Program Terlaksananya Program Kuantitas | Jumi PR
; ah Laporan 1 Lapcran TW.IV berdasarkan Pimpinan: -
Pemberdayaan Masyarsiat Desa Penyelenggaraan Pemerintahan dan P o BO P
. : claksanaan Kewernangan ¢
. Kualitas | Persentase Terlaksananya 100% TW.IV berdasarkan Pimpinan: -
Program Penyelenggaraan :
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
Kualitas zirut::ta;r Pclftkaarnaan 100% TW.IV berdasarkan Pimpinan: -
Teriak : _aan Pemerintabhan yang :
: daws Perguwacem Tertaknanarrys Program Pembinasr | Kuant: Dilimpahkan kepada Camat
Dese  Pemerictahen dan Pergawasn Petnerintaban tas | Jumlal, Dokumen Fasilitasi | Laporan TW.1V berdasarkan Pirpinan: -
. dalam rangks Pelaksanaan :
TW' Fungs dan
Kewajibun Lembags
So— mwafﬂk@tm

























Pemberdayaan Desa
i akuntabilitas kinerja | Terlaksananya Program Kuantitas |Jumlah Laporan Hasil 33 Laporan Tahunax_: berdmlnm
dan keuangsn indikator : nilai Penyelenggaraan Pemerintahan dan Koordinasi Pelaksanaan Arsip Kinerja
e s mmm:nwﬂxgah
Kecamatan
Kualitas Persentase Terlaksananya 100% Tahunar berdasarkan
Program Pembinaan dan Arsip Kinerja
Pengawasan Pemerintahan
Desa
Kualitas | Persentase Terlaksananya 100% Tahunan berdasarkan
Fasilitasi, Rekomendasi dan Arsip Kinerja
Koordinasi Pembiriaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa
’ UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat :
dan dapat diandalkan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
tiada henti
jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Nt e
mma bertanggung jawab cf’;gf gl b:w“l’;tem‘as tinggi . |Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ®
3. ; Sl e















DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

ERINT IODE PENILAIAN:
- PP T T ?B.:J':I?UARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - | MIRWAN HADI, 8. Kom S
NiP - | 198803062017101001
PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Muda / 1ll/a
JABATAN - | PRANATA KOMPUTER PELAKSANA
UNIT KERJA . | Seksi Perekonomi dan Pembangunan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - [HENDRA YUDHA, SE i
NIP T 1197508132000031002
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata '!‘in&tgt 1/1/d
JABATAN : | Kepala Scksi Perekonomi dan Pembangunan
UNIT KERJA : | Seksi Perekonomi dan Pembangunan
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KlNERJA
. - [MUHAMMAD, S.Sos., M.Si
NIP ' it IR . | 197304062006041006
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / [V/a
JABATAN : | Camat Kuala Mandor B
UNIT KERJA : | Kecamatan Kuala Mandor B
4. { EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINER.JA ORGANISASI | - | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kuala Mandor B, 21 Januari 2025 Kuala Mandor B 21 Ja.mxan 2025

7 Pegawsai yvang Dinilai

MIRWANHMADI, S Kom
198803062017101001







HASIL KERJA - ; ARGET / | REALISASI BERDAS
KINERJA T. RIE
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK ’“"”‘}%’},oﬁmu SESEUAI BUKTI DUKUNG
YANG DINTERVENSI EKSPEKTASI
5 3 6
M @) @ @ Bl
UTAMA
- v Tahun ¢
1 | Terlaksananya Program Terlaksanaya Urusan Pemerintahan | Kuantitas |Jumlah Dokumen Non 1 Dokumen Arasriprl:i,::ns': e
Pemberdayaan Masyarakat Desa Yany Dilimpahkan Kepsda Camat Perizinan Usaha yang
darn Kelurahan Dilaksanakan T e
Kualitas | Persentzue Terlaksananya 100% Tahunan berdaserkan Pimpinan: &
Urusan Pemerintahan yang Arsip Kinerja
Dilimpahkan Kepada Camat
| 2 |Terlaksananya Program Pembinaan | Teriaksananya Koordinasi Kegiatan Kuantitas | Jumlah .embaga 6 Lembaga Tahuna{l berd‘ ase rkan Pimpinan:
‘ dar Pengawasan Pemerintahan Penberdayaan Desa Kemasyarakatan yang Masygrakat Arsip Kinerja
Desa Berpartinipasi dalam forum
Musyawurah Perencanaan
Pembangunan di Desa
Kualitas | Persentese Terlaksananya 100% Tahunan berdasarkan Pimpinan: &
Koordniz si Kegiatan Arsip Kinerje
Pemberdayaan Desa
3 |Terlaksananya Progrart Pembinaan | Terlaksanaya Fasilitasi, Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil 33 Laporan Tahunan berdasarkan Pimpinan: &
dar Pengawasan Pemerintahan Rekomendasi dan Koor-linasi Koording si Pelaksanaan Arsip Kinerja
Desza Penxbinaan dan Pengawasan Pembangunan Kawasan
Pemerintahan Desa Perdesasn di Wilayah
Kecamatan
K ialitas Terlaksaaanya Fasilitasi, 100% Tahunan berdasarkan Pirapinan: &
Rckon}end'am dan Arsip Kinerje
Koordineei Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI {
PERILAKU KERJA _
_ : - UMFPAN BALIK BERKELANJUTAN !
1{ Bexosicntasi Prmynnan BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Merahami dan n:z&m:m kebutuhan masyarakat ‘
3 ”ﬁﬂlih, cekatan, 4 dm dias 481 : : s A
« Matakat i ) idalkan Ekspekiasi Khusus Pimpijan: Pimpinan: %
2 | Akurabel
SRR s




 PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK

Meliksanakan tugas dengan juj NREUNg j ~ isipli rerintegritas tngg
& ur berte ng jawab cermat disiplin dan be
: Menpggunakan kekayszan danjgm secara bertanggung jawab efektif dan efiaien

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

BERDASARKAN BUT;
Pimpinen:

i

Dt :

- menyalahgunakan kewenangan j-batan z
3| Komypeten

- Mienmgkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangaa yang selalu berubah
- Membantu orang lam belajar : :
- Melaksanakan tugas Zengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

4 | Harrromis

-W:ﬁapmnqapapnnhtarbdakangnya
- menclong orang lain ‘ :

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

5iioral

- wmmgmﬂcdogl’anmﬁh, Undang-Undang Dasar Negara Republk Indonesia Tahun 1‘945,
- Mer aga nama beik s-sama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Mer agz rahasia jabaian dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinarn:

Elespekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

3 menghasilkan nilai t:mbah
- akican faztan

Elespektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

WAL, 8 Kiny
1”‘03002017101001

Kuala Maodor 13, 21 Jaguar
Pajabnt l'vnlln/\ ji

{ 20286



SASARAN KINERJA
PENDEKATAN HASIL
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT

PEGAWAI

KERJA KUANTITATI®
FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMEER TAHUN

i U RAYA
PEMERINTAH KAB. KUBU YR 5 PEJABAT PENILAI KINERJA
e it 1 [NAMA MUHAMMAD, 8.80s., M.8i
1_|NAMA B NP 197604062006041006
2 |NIP 19670404 1989031013 2 etina IV
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / [1I/d 3 | PANGKAT/ GOL. embma a
RUANG RUANG -
4 |JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 4 | JABATAN Camat Kuala Mandor B
5 | UNIT KERJA Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Perlindungan 5 | UNIT KERJA Kecamatan Kuala Mandor B
Masyarakat
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) 2 (3) ) (5) (6)
UTAMA
1 | meningkatnya akuntabilitas | Terlassananya Program Kuantitas | Jumlah Laporan Koordinasi Sinergi d Pere
st g kriangen Koordinasi Ketentraman Fungsinya di Bidang Penegakan Pglratc\?rgai:l Pi(;gi?ngé?)ig:ﬁ:giingaxﬁ:f "
Indkator : nilai SAKIP dan Ketertiban Umumn Kepolisian Negara Republik Indonesia | ‘
Kualitas Eer;f;tase Terlaksananya Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban 100% |
Kualitas gz::al‘;:?:n T;giktzz::an]gai Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan 100% |
2 g n : € i
% manngkatnya akuntabilitas | Program Penyelenggaraan |Kuantitzs | Jumlah Orang vang M ; .apa-IDaEfd}.l :
kinerja dan keuangan T e e il ng yang Mengikuti Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan 200 orang |
indileator - pilai SAKIP e an Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila ‘
Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Republik Indonesia Tabun 1945, |
Pelestarian Bhinneka Tun N Ik e i i
i ggal Ika serta Pemertahanan dan Kesatuan Republik ,
Kualitas |Persentase T e Ml T 1
e erlaksananya Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 100%
Kualitas |Persentase Terl . e .z o
Umum Sesua‘i.r Paeknsua:ainailaéeﬁtag Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 100%
crala Daerah SRR

————————————"

























SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

B/GI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FU
PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 3D 31 DESEMBER TAHUN

-

NGSIONAL

PEMERINTAH KAB. KUBU RAYA ,
NO PEGAWAI YANG DINILA! NC i as iRt B &

1 |NAMA SYARIF JUFADLI, S.E. 1 |NAMA MUHAMMAD, §.Sos., M.Si

2 [NIP 198307202006041005 2 |NIP 1973040620Q6041006

3 | PANGKAT/ GOL. Penata / ill/c 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG

4 | JABATAN Kepala Seksi Pemerintahen 4 [ JABATAN Camat Kuala Mandor B

5 |UNIT KERJA Seksi Pernerintahan 5 |UNIT KERJA Kecamatan Kuala Mandor B

HASIL KERJA
NO RENCANA HAS;I:‘N KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET !
PIMPINAN YANG ;
DIINTERVENSI
1
g (2) (3) ) {5) (6)

1 |meningkatnya akuxtabilita: Teriaksan 0 o : !
kirerja d,,,’{:‘mm 5 P:nbm aa:n dy:np;:ré?::am Kuantitas | Jumlah Laporan Pelaksanaan Non Perizinan pada Urusan Pemerintahan 1 Laporan
Incikator : nilai SAKIP Pemerintahan Dess

e ?P:lr:;:;f;e;f;?kksmanﬁfa Program Penyclenggaraan Perierintahan dan 100%
Kualita ‘ :
- 2 ]l::r S:g:ge Terlaksananya Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan 100%
2 |meningkatnya e akustabilitas | Terlaksananya Program Kuantitas Jul;lah Dmat .
; Indikator : nilai SAXIP Pmycl. s Perneﬁpmgkun;)m Yang Difasilitasi dalamn rangka Admin strasi Tata 1 Dokumen |
' ol s P e |
Kuantitas | Jumlah Doky st —_——
Desa dan ;endm:;a%;ung,lma:mtaﬁ dalam rangka Pengelolaan Keuangan 1 Dokumen
Kuantitas | Jumiah O faan Aset Desa o e
oku fe oy _ R
Pendaynhgun::;n RF: siliiasi dalam rangka Penataan, Permanfaatan dan 1 Dokumen
ang Desa serta Penetapan dan Penegasan Batas Desa | e
















Kl

Terlaksananya Prograa Pembinaan
dan Pengawasan Pemerintahan
Desa

Kaantitas

lcualitas

Kualitas

100%

Arsip Kineria

meningkatnya akuntabilitas kinerja
den kenangan Indikator : nilai

!l

Te:laksananya Prograsa
Pertyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

Kuantitas

1 Dokumen

Tahunan berdasarkan
Arsip Kinerja

Kuantitas

Pengelciaan Keuangan Desa
dan Peaxdayahgunaan Aset
Desa

1 Dokumen

Tahunan berdasarkan
Arsip Kinera

Kuantitas

Jumlab Dokumen Fasilitas:
dalam rangka Penataan,
Peman aatan dan
Pendayahgunaan Ruang
Desa serta Penetapan dan

1 Dokumen

Tahunan berdasarkan
Arsip Kinern

Pencgasan Batas Desa
Persentase Terlaksananya
Program Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahar
Desa

100%

Tahunan berdasarkan
Arsip Kinernt

Pimpina:: &

Kualitas

Persentase Terlaksananya

Fasilitasi, Rekomendasi den

g:“!ﬁwmn Pemerintahar
sa

100%

Tahunan berdasarkan
Arsip Kinera

Pimpinar: ®



















DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. KUBU RAYA

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER T/

bt

1. | PEGAWAI YANG DINILAI i
NAMA IDAWANI :
NIP 196909181996032006 o
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / Ill/b =
JABATAN PELAKSANA
UNIT KERJA Seksi Pemerintahan ‘

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SYARIF JUFADLI, S.E.

NIP RS BB L T T e o s S R
PANGKAT/GOL RUANG Penata / Ill/c

JABATAN Kepala Seksi Pemerintahan

UNIT KERJA : | Seksi Pemerintahan

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | MUHAMMAD, S.Sos., M.Si
NIP : | 197304062006041006 g
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Camat Kuala Mandor B
UNIT KERJA Kecamatan Kuala Mandor B

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINER.JA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kuala Mandor B, 30 Januari 2025

7. Pegawai yeng Dinilai

IDAWANI

196909181996032006

Kuszla Mandor B, 30 Jasnuar 2005
G-Mebatk&m



EVALUASI KINERJA
KERJA

PENDEKATAN HASIL
PERIODE: TAHUNAN
SEMERINTAH KAB. KUBU RAYA
- PEGAWAI YANG DINILAI .2
1 | NAMA ILAWANI ;
2 (NP 196909181996032006 -
7 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat | / /b -
o T IABATAN PELAKSANA 4 | JABATAN Kepala Seksi Pemerintahan
5 | UNIT KERJA Sekm Pemerintaban 5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan
CAPAIAN KINERJA ORCANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
O | RENCANA HASIL KERJA PIMPIRAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS' BERDASARKAN
YANCG DENTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKT™ DUKUNG
EKSPEKTASI
DUKUNG
j
, - 3 “ . 15) (€) (7) (8)
1 | Teraksensnvs Program Pembicasn | T, Urusan
s _ Mm / Kuantitas | Jumlah Laporan 1 Laporan Tahunan berdasarkan Pimpinan: &
D.m Pemermtahan h""‘."x Dilimpahkar Pclakununum.an P;Lm‘ Pgn’zinan Arsip Kinerja
pada merintahan
Kuali -
- m“: Terlaknananya 100% Tahunan berdasarkan | Pimpinan: &
2 : : : Dilim merintahan yang Arsip Kinerja
mnanys Progrem Pembinass | Terlaknananys Pasiliam, Knantits | Jumi ‘h" shkan Kepeda Camat
Deas ” *n Pemerintahan Fekomendas dar Koordinasi Difasilitasi dam yang 1 Dokumen Tahuna» berdasarkan Pimpinan: &
‘.b:m‘ Administrasi Tata gt PR H
- Pemerintahan Desa
Uantitas | Jumlah Dok, )
Difasiitasi dafamr:n g | Dokumen Tahunan berdasarkan Pimpinan: &
:::.;:?‘h&n K .“;:likabcua Arsip Kinerja
D d.y‘h‘“nlm Aset
Sl e ——————r



















A")

)

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. KUBU RAYA PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAJ
NAMA : | HAJAR YANTI, S.808
NiP : | 197801222017102001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat I / Ill/b
JABATAN : | PENGELOLA MOI.\IITORING DAN EVALUASI,
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DESA
UNIT KERJA : | Seksi Pemerintahan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA T SYARIF JUFADLL S.E.
NIP : 1 19830720200604 1005
PANGKAT /GOL RUANG : | Penata / Hi/c
JABATAN : | Kepala Seksi Pemerintahan
UNIT KERJA : | Seksi Pemerintahan
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | MUHAMMAD, S.80s., M.Si
NIP : | 19730406200604 1006 B
PANGKAT/GOL RUANG : { Pembina / IV/a
JABATAN . { Camat Kuala Mandor B
UNIT KERJA : | Kecamatan Kuala Mandor B
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kuala Mandor B, 30 Januari 2025 Kuala Mandor B, 30 Januari 2025
7. Pegawai yang I‘;mxla; 6. Pejabat Penilai Kinerja

~

\

HAJAR YANTIL, 8.808 F JUFADLI, S.E.
197801222017102001 19830720200604 1005




PENDEKATAN HASIL

EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE: TAHUNAN

KERJA KUANTITATIF

SUBL BAVA PERIODE
PEMERI KAB. KUBU i R =
b ; ‘NO | h - PEJABAT PENIL %)
L. L R 1 [NAMA SYARIF JUFADLI, S.E.
1 |NAMA HAJAR YANTI, S.S0S NA ; : )
2 |Np 197801222017102001 2_|NIP 198307202005041005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat 1 / [ll/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANC: | Penata / LT ‘
4 | JABATAN PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI, 4 | JABATAN Kepala Seksi Pemerintahan
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DESA
5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan 5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA 4%
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK ‘
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKT! DUKUNG BERKELANJUTA-N :
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
‘ » - DUKUNG
{1y ;
L 2) (3) {4) {5) €} ) 8
1 | Terlaksananya Program Pembinuan | Terlaksananys U
dan Pengawesan Pemerintahan Pemerintahay rusgg‘ Kuantitas | Jumlah Laporan 1 Laporan Tahunan berdasarkan | Fimpinan; &
o n yang Dilimpahkan Pelaksanaan Non Periz i
i Kepada Camat Perizinan Arsip Kinerja
pada Urusan Pemerintahan
. Kualitas | Persecitane Terlaksananya 100% Tahunan berdasarkan Fimpinan: &
Urusan Pemerintatan yang g e
- Dilimpahk N Arsip Kinerja
2 Eln;;anan:m Program Pembinaan Terlaksananyz Fasilitasi e 7 pabkan Kepeda Camat
i : ) ita
o | tmn Pemerintahan g:;m;ma:e Koordinasi : D?;:;;zalz?ﬁ:m yangia 1 Dokumen Tahunan berdasarkan | Pimpinan; &
ran G e
Menseéiintabite, ngawasan Administrasi Tata Arsip Kinerja
= Pemerintahan Dege
uantitas | Jumlah o
Dif&m%ita?i?l;uag‘g‘;ingia 1 Dokumen Tahunan berdasarkan Fimpinan: ®
Pengelolaan Key 8;lgan s Arsio Kinerja
g?;:endayﬂhgunaan Aset













INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

HASIL KERJA
. SPEK
NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL A
PIMPINAN YANG KERJA e Sl
DIINTERVENSI @ ” (5) g
(1) (2) (3) T tias [ Jumiah Kendarean Dinas .OPerasicual atau Lapangan yang Dipelihara dan
Dibayarkan Pajak dan Perizinannya ==
Kuantitas | Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang ! Dipelihara =
Kualitas | Persentase Peningkatan Program Penunjang Urusan Pemerintah Kabupaten Kubu
Raya
Kualitas | Persentase Kualitas Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
Kualitas | Persentase Kualitas Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Kualitas | Perentase Kualitas Administrasi Umum Perangkat Daerah
Kualitas |Persentase Tersedianira Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kualitas | Persentase Terlaksananya Pemeliharan Barang Milik Daerah Penurjang Urusan 100%
Pernerintah Daerah
2 |Teriaksananya Program |Program Kuantitas | Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat | 1 Laporan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan di Wilayah Kecamatan
Pemerintahan dan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik Pelayanan Publik
Kualitas Pez:fl(:tase Terlaksananysa Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan 100%
Publi
Kualitas | Per sentase Peneyelnggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh 100% |
TAMBALAN Urit Kerja Perangkat Daerah yang zda di Kecamaten 1
PERILAKU KERJA :
1 | Berorientasi Pelayanzan
- Memahami dan mernenuhi kebutukan masyarakat ¥ impinan:
- ﬁamah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan | Ekspektasi Khusus Pimpnan: |
- Melakukan perbaikan tiada henti |
2| Akuntabel
~ Melaksanakan tuges dengan juj 3
Jujur bertanggung jawab e ; J
- Menggunakan kel - Jawab cermat disiplin dan beri : Ty ¥ . reus Pimpinan:
- Tidak mcnya!ahgunag i?;,mw &wjabaa b:ntanggtmg jawab efektif dan ef; sﬁlf':lnnte:gr‘ltas tinggi Fkspektasi Khusus Pimpinan |

=







DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. KUBU RAYA

PERIODE : TAHIUUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA THERESIA TITIN, S.So0s

NIP 197606072010012006

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / Ili/d

JABATAN Kepala Sub Bagian Tata Usaha, Kepegawaian, Perlengkapan
dan Umum

UNIT KERJA Sub Bagian Tata Usaha, Kepegawaian, Perlengkapan dan

Umum

TEJADAT PENILAI KINERJA

BRIAN KURNIAWAN, S.STP, M.AP.

NAMA
NIP 199302182014061001

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 11/d

JABATAN Sekretaris Kecamatan Kuala Mandor B
UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Kuala Mandor B

ATASAN PEJABAT PENILAI :{In’ERuA

-

MUHAMMAD, S.Sos., M.Si .

NAMA

NIP 19730406200604 1006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Camat Kuala Mandor B
UNIT KERJA Kecamatan Kuala Mandor B

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Kuala Mandor B, 3 Februari 2025

7. Pegawai yang Dinilai

v

THERESIA TITIN, S.Sos
197606072010012006




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIE
PERIODE: TAHUNAN | -
= PERIODE PENILAIAN: 1 .
PEMERINTAH KAB. KUBU RAYA =1 e m
No ERuRes i et T [NAMA BRIAN KURNIAWAN, 5.8
1 | NAMA THERESIA TITIN, S.Sos 2 |NIP 199302182014061001
PAET RS b 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat1/ I/d____
3_| PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / Ill/d : + TIABATAN Sekrotaris Kecamatan Kuala Ma
4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Tata Usaha, Kepegawaian, 1
dan Umum
UNIT kretariat Kecamatan Kuala Mandor B
5 | UNIT KERJA Sub Bagien Tata Usaha, Kepegawaian, Perlengkapandan | 5 KERJA Se! t . /
Umum =
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSE
HASIL KERJIA e
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA - TARGET / | REALISASI BERDASARKAN | UMPAN BAUK
YANG DUNTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
‘ EKBPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG ’
1) 2 13) (4) (5) (6) (7) 8
UTAMA
1 |Teraksananya Program Penunjang | Teraksananya Program Penunjang Kuantitas | Jumlah Rencana Kebutuhan | 1 impi
. ¢ - ; t 1| 1 Dokumen Tahunan berdaserkan Pimpinan: &
Ur:san Pemerintahan Daersh Urcsen Pemerintahan Daersh e Barang Milik Daerah SKPD Arsip Kinerje. :
antitas -;:nndah Dokumen i 1 Dokumen Tahunan berdaserkan Pimpinan: &
. Daem?(%aarmg Milik Arsip Kinerje.
Kuantitas | Jumlah
F”:natau:;:g:;:num 1 Laporan Tahunan berdaserkan | Pimpinan: &
Milik Decrah SKPD 4 Arsip Kinerje.
Kuantitas | Jumlah
Dinn;a bem :atrl:;iuin 15 Paket Tahunan berdaserkan Pimpinan: &
Kelmﬂgfppannya Arsip Kinerje



















(FASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK
PIMPINAN YANG INDIKATOR KINER]
DIINTERVZI'{)BJ Sl A INDIVIDU TARGET
() @) ) @ 5
Kualitas | Persentase Pen (6)
yelenggaraan Urusan Pemerintah
Dilaksan } an yang tidak 100%
TAMBAHAN 2lan oleh Unit Kerja Perangkat Dacrah yang ada di Kecamatan
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Melakukan perbaikin tiade henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tuges dengan jujur bertanggung jawnb cermat disiplin dan berintegriias tinggi ektasi :
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien —y Khusus Pimpinan:
- Tidak menyalahgunakan kewenangin jabatan
Meningkatkan kompetensi diri untul menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membantu orang lain belajar
aksa tugas dengan kualitus terbaik
i setiap orang apapun laiar belakangnya Ekapektasi Khusus Pimpinan:
g orang lain
Hun erja yang kondusif
ideologl Pancasile, Undang-Undan; Dasar Negara Republilk Indonesia Talun 1945, setla pada NKRI serta Elcapektasi Khisus Pimpinan:
Eleapeltani Khisus Pimpinan:
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PEMERINTAH KAB KUEU RAYA =
NO PEGAWAI YANG DINILAI :
T 1 |NAMA IDA SUSANTI, A Md i -
2 e 198508132009032005 % : KAT/ GOL. RUANG
3 | PaNGEAT’ GOL. RUANG mwi‘k@ﬂimﬂ) . J“u :TAN S
£ [ JaBaTAN Kepala Sub Bagian Rencane Kerja dan Keuangan ABA =
S |UKTEERA &&@mmww 5 _U;NJ VIKERJ
CATRIAN TINERIA ORCGANISASE =
BAK
FOLA DESTRERUSE
RO | FENCANI HASH EFRSA POIPINAN RERCANA HASTL XERJA ASPEK INDIXATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN
TARG DENTERVERS] INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG
EKSPEKTAS!
= 2 L= ) 5 ) )
TTAML
: isenzmys Propas. Peousjang | Terieksananya Program Peaunjang | Kuantitas | Jumiah Dokumen 5 Dokumen Tahunan berdasarkan | Pimpinan: &
Urusen Pemermwhen Deapah Urusan Pemerintahan Daerah Perencanaan Perangkat Arsip Kinerja
Daerzh
Kuantitas | Jumlah Laporan Capaian 1 Laporan Tahunan berdasarkan | Pimpinan: &
Kxnepa dan Ikl'ftlsar Argip Kinerja
. Rezlisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Xinerja dan Iktisah
Realisasi Kinerja SKPD
Kuantitas | Jumlah >
Kinerja m;:)a? i 4 Laporan Tahunan berdasarkan Pimpinan: &
Kuantitas | Jumlah Orang yang - Arsip Kinerja - o]
Menenrima Gaji dan Orang per Tahunan berdasarkan Pimpinan: &
Tunjangan ASN 1 Bulan Arsip Kinerja

s ———————— "










SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITAT. FQgIQNAL
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUN

PERIODE PENILA'AN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBMTW

v E YA : .
PEMERINTAH KAB. KUBU RA NG PEJABAT PENILAI KINERJA
NO | PEGAWAI YANG DINILAI )
- PUTRI PERMALA 1 |NAMA BRIAN KURNIAWAN, M.A.P., §.8TP
R i, 190502182014061001
2 [NIP 199009172015012001 2 |NIP = Uta e
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda / lll/a 3 |PANGKAT/ GOL. eng €
RUANG RUANG : :
4 |JABATAN VERIFIKATOR KEUANGAN 4 | JABATAN Sckrctarfs Kecamatan Kuala Mandor B
| 5 |UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Kuala Mandor B 5 |UNIT KERJA Sekretariat Kecamatian Kuala Mando: B
HASIL KERJA ‘
S RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
g PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
St @) ) ) ) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Program Penunjang | Terlaksananya Administrasi | Kuantitas | Jumlah SPM Gaji yar.g Diterbitkan 14 Dokumen|
Urasan Pemerintahan Daerah Keuangan Perangkat Daerah
Kuantitas | Jumiah SPM Tunjangan yang Diterbitkan 12 Dokumen|
Kuantitas | Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tatun SKPD s 1 1leporan
Kuantitas | Jumlah Laporan Keuangan Bulan /Triwulan/Semesteran SKPD 1 Laporan
. Kualitas | Perstntase Kualitas Administrasi Kevangan Perangkat Daerah 100%
AMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Bercrientasi Pelayanan — RSP
- Memahami dan memenuhi kebutuh.an masyarakat gt A Eﬂﬂm
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Ekspe ctasi Khasus Pimp
- Melakukan perbaikan tiada henti i+
2 | Akuntabel aneliemininmimi———ESE
- Melaksanakan tugus dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintesritag finag " RSS2 oo eas ]
: plin dan berinteori ineg o Trtcanektasi Knasus Pimpine
aggunakan kekiyaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan il egritas tinggi Ekspektasi Khas |
mealahgmkan kewenangan Jabatan -







DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN IV

PEMERINTAH KAB. KUBU RAYA PERIODE PENILAIAN:

1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | PUTRI PERMALA DEWI, A.Md

NIP : 1199009172015012001

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / (li/a

JABATAN : | VERIFIKATOR KEUANGAN

UNIT KERJA : | Sekretariat Kecamatan Kuala Mandor B
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | BRIAN KURNIAWAN, M.A.P., S.STP

NIP : 1 199302182014061001

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / lli/c

JABATAN : | Sekretaris Kecamatan Kuala Mandor B

UNIT KERJA : | Sekretariat Kecamatan Kuala Mandor B
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA : | MUHAMMAD, S.Sos., M. Si

NIP 1 { 197304062006041006

PANGKAT/GOL RUANG : { Pembina / IV/a 3

JABATAN : | Camat Kuala Mandor B

UNIT KERJA : | Kecamatan Kuala Mandor B
4. | EVALUASI KINERJA

CAPATAN KINER.JA QORGANISASI | - | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

Kuala Mandor B, 30 Januari 2025 Kuala Mandor B, Januari 2025
A. Pejahat i Kaners

7. Pegawai vang Ninilai
- - . = "

DIITR! PERMAT A DEWT A Md BRIAN KITRNIAWAN M AP S TP
199009172015012001 199302182014061001




PEMERINTAH KAB. KU3SU RAYA :
NO PEGAWAI YANG DINILAI : e T T
1 | NAMA PUTRI PERMALA DEWI, A.Md 1 |NAMA mxmmm’é
2 | NP 109009172015012001 2_|NIP e ANG Tiilje
5 TPANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / 1li/a 3_| PANGKAT/ e .
4 | JABATAN VERIFIKATOR KEUANGAN 4 |JABATAN aemw-intmumm xxm Mandor
5 | UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Kuala Mandor B §_|UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Kuala um.
CAPAIAN KINERJA ORG/NISASI : '
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA %
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASI. KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMP,
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKT! DUKUNG , 2
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG 2
1] @ ) ) () {6) (7) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Progrem Penunjang | Te-laksananya Admin strasi Kuantitas | Jumlah SPM Gaji : i .
Urusan Pemerintahai Deerah Keaangan Perangkat Daerah Ditrcurbitkan st i TWAIL?E::;?&“ v
Kuantitas | Jumlah SPM Tunjangan 12 Dokumen TW.IV berdasakan impi
S . Pimpinai: @
Kuantitas mﬁt:hﬂm Aip Bmors
Akhir T ahumum 1 Laporan TW.IV ‘?atf'c%%sarkan Pimpinar: &
; Kuantitas |Jumlah Laporan Keuan . 5
gan 1Lla ; o
Buldn/ TriwulanSemesters poran TWI.;V .ber’c.lasa'xkan Pimpinar: &
n SKPD rsip Kinerja
Kualitas Persentase Kualita 5
Adeministrani Ketangas 100% TW.IV berdasarkan Pimpinar:
T Peranglat Daerat Arsip Kinerja
HASIL KERJA TR










