MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP
KANTOR CAMAT KUALA MANDOR B
KABUPATEN KUBU RAYA TAHUN 2025
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Rekomendasi

Rencana Aksi Tindak Lanjut
dan Tautan Bukti Dukung

Penanggung
Jawab

Status Progress/
Penyelesaian

A. Perencanaan Kinerja

Agar ukuran keberhasilan (Indikator Kinerja)
memenuhi kriteria. SMART (Specific, Achievable,
Relevant, dan Time Bound) sehingga tujuan yang
dibuat jelas, terukur, dapat dicapai, relevan dan
memiliki batas waktu.

Agar Target yang ditetapkan dalam perencanaan
kinerja dapat dicapai (Achievable) dan realitis.

Agar dokumen perencanaan Kinerja memuat
informasi tentang hubungan kinerja, strategi,
kebijakan, bahkan aktivitas antar bidang/dengan
tugas dan fungsi lain yang berkaitan (Crosscutting)

Telah dibuat ukuran keberhasilan

(Indikator ~ Kinerja)  memenubhi
Kriteria SMART (Specific,
Achievable, Relevant, dan Time

Bound) sesuai dengan Kepmendagri
900.1.15.5-1317
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Target yang ditetapkan dalam
perencanaan Kkinerja dapat dicapal
(Achievable) dan realitis sudah sesual
dengan dokumen renja dan resntra.
Dokumen perencanaan Kinerja yang
memuat informasi tentang hubungan
Kinerja, strategi, kebijakan, bahkan
akktifitas antar bidang/ dengan tugag
dan fungsi lain yang berkaitan
(Crosscutting) masih dalam proses
pelaksanaan

Dokumen dapat diunduh melalui
link : https//sipd.kemendagri.go,id/
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B. Pengukuran Kinerja

- Agar melakukan pemantauan Rencana Aksi secara
berkala (Laporan Pemantauan)

- Agar pengumpulan data  Kinerja  dilakukan
menggunakan Teknologi Informasi

1. Monitoring dan Evaluasi dari Setiap Bidang

monitoring dan
evaluasi.pdf
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[eces o SIS - ]

Kantor Camat Kuala
Mandor B

Kantor Camat Kuala
Mandor B

100%

100%




Rencana Aksi Tindak Lanjut dan Tautan Bukti
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3. | C. Pelaporan Kinerja
- Agar penyusunan dokumen laporan - Penyusunan dokumen laporan Kinerja Kantor Camat 100%
Kinerja dilakukan reviu secara berjenjang dilakukan reviu secara berjenjang dibuktikan Kuala Mandor B
dibuktikan dengan adanya paraf disetiap dengan adanya paraf disetiap level sudah
level dilaksanakan.
PDF]
reviu secara
benjenjang paraf di
- Agar dokumen laporan kinerja ) D%kl;men Lqp?ran Ki_rp(erja Sul;jah ds_,esuai, Kantor Camat “100%
menginformasikan perbandingan realisasi sudah menginformasikan perbandingan Kuala Mandor B
kinerja denga target jangka menengah. realisasi kinerja denga target jangka
menengah.
- Agar dalam menyusun laporan kinerja Dalam hal ini pembuatan Dokumen Laporan
memuat/menginformasikan perbandingan Kinerja dengan menginformasikan Kantor Camat 50%

realisasi kinerja dengan realisasi kinerja
di level nasional /internasional
(benchmark Kinerja)

perbandingan realisasi kinerja Perangkat
Daerah dengan realisasi kinerja di level
nasional/internasional (Benchmark Kinerja)
masih dalam proses di karenakan informasi
tentang perbandingan di level
nasional/internasional masih  belum di
dapatkan.

Kuala Mandor B




D. Evaluasi akuntabilitas Kinerja Internal

Agar evaluasi akuntabilitas kinerja

internal dilaksanakan secara berjenjang
pada seluruh bidang/bagian

Evaluasi akuntabilitas kinerja internal telah
dilaksanakan secara berjenjang pada seluruh
bidang/bagian.

Perjank.in
perubahan 2024_co
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- Agar melaksakan Tindak Lanjut Evaluasi
Akuntabilitas  Kinerja Internal dan

dilampirkan pada dokumen
Kinerja Tahunan.

Laporan

- Telah Tindak Lanjut Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Internal dan dilampirkan pada
dokumen Laporan Kinerja Tahunan.

LAPORAN KINERJA
KEC. KMB 2024 scan
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Agar evaluasi akuntabilitas  kinerja

internal dilakukan
Teknologi Informasi

menggunakan

evaluasi akuntabilitas kinerja internal
dilakukan menggunakan Teknologi Informasi
sudah dilaksanakan.

Kantor Camat 100%
Kuala Mandor B
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